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　6月25日、当社本店において「第109回 定時株主総会」を
開催しました。
　会場には47名の株主が出席され、インターネット等による
事前行使を含め、4,286名が議決権を行使されました。
　株主総会は、午前10時に議長の迫谷会長が開会を宣言
して始まり、事務局からの議決権数の報告、緒方監査等委員
会委員長からの監査報告、ナレーションによる第109期事業
報告、連結計算書類、計算書類の内容等についての報告の
後、重藤社長が「中期経営計画2027（2025～2027年度）」の
概要と、2025年度の業績予想などについて説明しました。
続いて、
・「剰余金の処分の件」
・「取締役（監査等委員である取締役を除く。）7名選任の件」
・「監査等委員である取締役4名選任の件」

の3議案を上程し、株主からの質問には迫谷会長や役付執行
役員が回答しました。
　その後、全ての議案が原案どおり承認可決され、閉会した
後、退任する緒方秀文氏と新任取締役となる東岡孝和氏を紹
介しました。

第109回   定時株主総会を開催しました

❶❹❺会場の様子
❷議長を務めた迫谷会長
❸「中期経営計画2027」について
　説明する重藤社長

❶

❹ ❺

❷

❸

　6月25日に開催した「第
109回 定時株主総会」にて
取締役（監査等委員である
取締役を除く）7名（重任
7名）と監査等委員である
取締役4名（重任3名、新任
1名）が選任されました。
　その後の取締役会および
監査等委員会において新
経営陣容が決定しました。

新　 経　 営　 陣 　容
CHUDENKO

新経営体制がスタート！
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執行役員　
広島中部支社長

高橋  達也 執行役員　
電力本部送変電地中線部長

安村  勲 執行役員　
企画本部経理部長

永岡  周 執行役員　
企画本部副本部長
兼 企画本部海外事業部長

中瀬  実

執行役員　
島根統括支社長

角戸  達広

専務執行役員
企画本部長

大庭  秀明 【昇任】副社長執行役員
業務改革推進 安全衛生品質環境部担当
兼 調達部担当 兼 東京・大阪本部管掌

谷口  実男 常務執行役員
電力本部長

川上  聖二 常務執行役員
東京本部長

伊東  祥人 常務執行役員
営業本部長

前原  修二

常務執行役員
技術本部長

遠部  日出夫 常務執行役員
電力本部副本部長
兼 電力本部配電部長

永島  正敏 常務執行役員
技術本部副本部長
兼 技術本部情報通信技術部長

山戸  明 常務執行役員
業務本部長

東  光晴 【新任】 常務執行役員
広島統括支社長

野津  交起 【新任】

執行役員　
倉敷支社長

上田  治 【新任】執行役員　
岡山統括支社長

金田  好正

執行役員　
業務本部副本部長
兼 業務本部総務部長

永原  泰介 【新任】 執行役員　
広島東部支社長

松重  健児 【新任】 執行役員　
鳥取統括支社長

徳永  健二郎 【新任】 執行役員　
技術本部空調管技術部長

網本  有二 【新任】

執行役員　
調達部長

生田  有次 執行役員　
電力建設所長

有田  昭夫

代表取締役社長

重藤  隆文
しげとう たかふみ

代表取締役 副社長執行役員

谷口  実男
たにぐち じつお

社外取締役

稲本  信秀
いなもと のぶひで

社外取締役

餘利野  直人
よりの なおと

社外取締役

江國  成基
えくに  しげき

社外取締役

村田  治子
むらた はるこ

取締役  監査等委員（常勤）

東岡  孝和 【新任】 
ひがしおか たかかず

社外取締役  監査等委員

飯岡  久美
いいおか くみ

社外取締役  監査等委員

廣田  亨
ひろた とおる

社外取締役  監査等委員

吉永  浩之
よしなが ひろゆき

役付執行役員

執 行 役 員経営陣は陸上競技部に対して、
個人の成績とチームの成績のいずれを
優先するように求めているのか？

代表取締役会長

迫谷  章
さこたに あきら

※取締役で役付執行役員を兼務する者

一人ひとりの成績が伸びることにより、結果としてチームの
成績が伸び、会社のPRにもつながると考えています。
（迫谷会長）

Q
A

株主からの主な質問

※
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授業の様子

　「創立80周年記念行事」の取り組みのひとつとして、小学生に「電気の大切さ」「発電・送電のしくみ」「電気の危険性や安全な使い方」
「現在の地球環境やSDGsへの取り組み」などについて学んでもらおうと、電気に関するオンライン授業を山口県岩国市の装港小学校で
実施しました。
　スタジオと教室、当社安全実習棟の3か所をオンラインでつないだリアルタイムでの授業では、中電工の仕事や電気を安全に使用する
ために気をつけてほしいことなどをイラストや写真を用いて説明しました。
　また「目に見えない電気に触ってみよう」ということで、小学校の教室に持ち込んだ低圧感電体験装置で「低圧感電体験」を行いました。
児童の皆さんは初めての体験に興味津々の様子でしたが、びっくりして飛び上がる子もいれば平気な顔で触っている子もいるなど反応は
さまざまでした。
　続いて、当社の安全実習棟から「低圧充電線路短絡再現」や「低圧計器短絡再現」などを紹介した後、電気などのエネルギーを通して
環境問題やSDGsについて説明し、エネルギーを大切に使うために自分ができることを発表してもらいました。

電気に関するオンライン授業を実施

　当社グループ企業「中電工マレーシア」のスタッフ2名が来社し、2日間にわたり研修を行いました。
　これは、同社現地スタッフの能力向上やモチベーションアップを目的として、現場などの見学や業務内容の説明、安全実習棟での安全
体感教育などの研修を実施するものです。研修を受けた2人は「初めて知ることが多く、とても勉強になりました。今回の研修で学んだこと
をマレーシアでの業務に生かしていきたいと思います」と感想を述べました。

研修の様子

お助けランニングスクールを開催
　「創立80周年記念行事」の取り組みのひとつとして、当社本店で陸上競技部による
ランニングイベント「お助けランニングスクール2025」を開催しました。
　本スクールは、練習メニューの組み立て方などに苦労している中高生ランナーが、
陸上競技部のスタッフや選手による座学や実技指導を通じて悩みを解決することを
目的としており、当日は広島市近郊の陸上競技部に所属する中学生ランナーなど13名
が参加しました。
　まず、ランナーとして強くなるために大切な3大要素「練習（トレーニング）・栄養・
睡眠」について、トレーニング計画の立て方や身体を作るために必要な栄養摂取の
方法、睡眠によるパフォーマンス向上についてなどの座学を行った後、体の動かし方に
ついてアドバイスしながら、ストレッチや体幹トレーニングを行いました。最後に屋外へ
出て全員で天満川周辺をランニングし、気持ちのいい汗を流しました。
　参加したランナーや保護者の方からは「練習メニューの組み方や栄養について、これ
まで知らなかったことを楽しく学べて良かったです」「親としてサポートできることを
楽しくたくさん知ることができ良かったです」などの声が聞かれました。

3月6日～7日 
中電工マレーシアスタッフが来社

「健康経営優良法人 2025（大規模法人部門）ホワイト 500」に初認定

重藤社長ランニングスクールの様子

1月28日 

2月15日 

3月10日 

　当社は、「健康経営優良法人2025（大規模法人部門）ホワイト500」に認定されました。健康経営優
良法人の認定は3年連続4度目で、大規模法人部門の上位500法人が認定される「ホワイト500」は
初認定です。
　当社では「健康経営宣言」および「健康経営方針」のもと「健康経営推進体制」を確立するとともに
「健康経営戦略マップ」の策定により「疾病予防と健康障害の早期発見・早期治療の促進」「従業員
一人ひとりのヘルスリテラシーの向上」「メンタルヘルスケアによる高ストレス職場の改善」および
「働き方改革の推進とＤＸ推進によるワークライフバランスの充実」の取り組みを推進しており、この
たびの認定はこれらの取り組みが評価されたものです。

年度初め 社長あいさつ
　2025年度の年度初頭一斉朝礼において、重藤社長が新年度の
あいさつとしてメッセージを伝達しました。
　重藤社長は「中期経営計画2024」を振り返るとともに「中期
経営計画2027」「2025年度経営計画」「安全・健康とコンプライ
アンス」について述べ、最後に「当社グループが今後も持続的な
成長を遂げ、持続可能な社会の実現に貢献するためには、事業
環境の変化に柔軟に対応し変革に挑戦し続けることが不可欠
です。我々一人ひとりが誇りと歓びをもって変革にチャレンジ
し『変革と成長』を繰り返しながら『持続的成長』を遂げるため、
皆で力を合わせて共に歩んでいくことを改めてお願いします」と
締めくくりました。

4月1日
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睡眠」について、トレーニング計画の立て方や身体を作るために必要な栄養摂取の
方法、睡眠によるパフォーマンス向上についてなどの座学を行った後、体の動かし方に
ついてアドバイスしながら、ストレッチや体幹トレーニングを行いました。最後に屋外へ
出て全員で天満川周辺をランニングし、気持ちのいい汗を流しました。
　参加したランナーや保護者の方からは「練習メニューの組み方や栄養について、これ
まで知らなかったことを楽しく学べて良かったです」「親としてサポートできることを
楽しくたくさん知ることができ良かったです」などの声が聞かれました。

3月6日～7日 
中電工マレーシアスタッフが来社

「健康経営優良法人 2025（大規模法人部門）ホワイト 500」に初認定

重藤社長ランニングスクールの様子

1月28日 

2月15日 

3月10日 

　当社は、「健康経営優良法人2025（大規模法人部門）ホワイト500」に認定されました。健康経営優
良法人の認定は3年連続4度目で、大規模法人部門の上位500法人が認定される「ホワイト500」は
初認定です。
　当社では「健康経営宣言」および「健康経営方針」のもと「健康経営推進体制」を確立するとともに
「健康経営戦略マップ」の策定により「疾病予防と健康障害の早期発見・早期治療の促進」「従業員
一人ひとりのヘルスリテラシーの向上」「メンタルヘルスケアによる高ストレス職場の改善」および
「働き方改革の推進とＤＸ推進によるワークライフバランスの充実」の取り組みを推進しており、この
たびの認定はこれらの取り組みが評価されたものです。

年度初め 社長あいさつ
　2025年度の年度初頭一斉朝礼において、重藤社長が新年度の
あいさつとしてメッセージを伝達しました。
　重藤社長は「中期経営計画2024」を振り返るとともに「中期
経営計画2027」「2025年度経営計画」「安全・健康とコンプライ
アンス」について述べ、最後に「当社グループが今後も持続的な
成長を遂げ、持続可能な社会の実現に貢献するためには、事業
環境の変化に柔軟に対応し変革に挑戦し続けることが不可欠
です。我々一人ひとりが誇りと歓びをもって変革にチャレンジ
し『変革と成長』を繰り返しながら『持続的成長』を遂げるため、
皆で力を合わせて共に歩んでいくことを改めてお願いします」と
締めくくりました。

4月1日

CHUDENKO TOPICS2025 SUMMER
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4月1日

入社式の様子

ストレッチ講習の様子

　当社研修所において「2025年度 入社式」を実施し、146名の新入社員が中電工の仲間としてのスタートを切りました。
　辞令交付に続きあいさつに立った重藤社長は、歓迎の言葉の後、昨年制定した企業理念「私たちは、技術と品質と誇りをもって、社会の
発展を支え続けます」を紹介し「誇り」と「使命感」を持つこと、また「基本の習得」「誠実に」「変革へのチャレンジ」の3点を意識して業務に
励むことを呼びかけました。
　最後に「私たちの仕事は、社会のインフラを守り、社会の発展に貢献する、大変やりがいのある仕事です。誇りを持って、これからの研修
に臨んでください。皆さんが学び、互いに切磋琢磨しながら充実した時間を過ごされることを願っています」と激励しました。

入社式

メディカルトレーナーによるストレッチ講習
　当社研修所において、配電線・送変電地中線要員の新入社員などを対象としたメディカルトレーナーによるストレッチ講習を実施
しました。
　これは、業務上の疾病で腰痛が最も多いことから、昇柱・昇塔による腰痛を予防する目的で専門家を招いて実施したものです。
　まず、腰痛予防策のためのストレッチの必要性・方法・種類・注意点に加え、昇柱・昇塔時に腰に負担のかかる姿勢や適切な動作などに
ついて説明があり、その後、首や肩などの上半身、股関節や脚などの下半身のストレッチを行い、最後に全身を使ったストレッチを実践
しました。

　新中期経営計画では、安全とコンプライアンスを最優先に、これまで着実に成果を上げている中国地域の基盤強化、都市圏の事業拡大
に引き続き注力することとし、営業力・施工力の一層の強化による事業拡大により、電力やお客さま設備など社会インフラの維持・構築に
貢献するとともに、DXや施工の効率化など業務全般にわたる生産性向上の取り組みを深化させ、更なる利益を創出します。
　また、受注面では体制の強化とともに、半導体やデータセンターなど成長分野の需要の取り込み、PPA事業、リニューアル工事の提案
強化など恒常的な受注の確保・拡大を図ります。
　以上の取り組みを着実に推進し、持続的な成長サイクルを確立するためには、従業員一人ひとりのスキルアップとエンゲージメント
向上が不可欠であり、人的資本経営を強力に推進していきます。

4月17日 

中期経営計画2027（2025～2027年度）
Change & Growth For All to 2027

営業力・施工力の強化と人的資本経営の推進

中期経営計画2027（2025～2027年度）

　創立80周年の節目となる2024年度をターゲットにした前中期経営計画では、エネルギー価格や原材料価格の高騰、労働者不足など
厳しい状況が続く中、中国地域の基盤強化、都市圏の事業拡大を方針に、営業・施工体制の強化や生産性の向上等の諸施策に取り
組んだ結果、当初目標を上回る業績を達成することができました。

中期経営計画2024（2021～2024年度）の振り返り

　主要施策を着実に実行し、中期経営計画の最終年度の2027年度に、売上高 2,400億円（対2024年度181億円増）、営業利益230億円
（対2024年度13億円増）の達成を目指します。 

●協力会社と一体となった安全最優先の意識と基準ルール遵守の徹底
●コンプライアンス意識の向上と法令遵守の徹底
●工事のプロセス全体にわたる品質の確保
●災害時の早期復旧など電力安定供給への確実な貢献   等

主要施策と取り組み

安全・コンプライアンスの徹底と品質の向上

●DX、生成AIの活用による一層の業務
　効率化
●フロントローディングの全社展開による
　工事の平準化・効率化
●迅速な情報共有、コミュニケーション
　強化による課題の早期解決
●原価管理の強化と一層のコスト低減   等

●リファラル採用、初任地限定採用など
　採用方法の多様化
●資格取得教育等によるスキルアップの
　継続的支援
●ワークライフバランスの推進
●快適な職場環境の整備、健康経営の
　推進   等

●PPA事業など環境関連ビジネスの推進
●技術研究開発の推進
●施工体制の強化に向けたM&Aの推進   等

●営業要員の確保と設計力・提案力の強化
●技術要員の確保・育成と施工管理者の最適配置
●協力会社とのパートナーシップ強化
●半導体・データセンターなど成長分野の受注強化   等

1 営業力・施工力の一層の強化と受注の拡大2

生産性の向上による
利益の創出3

2,400億円売上高 230億円営業利益 7.0％以上ＲＯＥ

人材の確保・育成の強化と
魅力ある職場づくり4 成長投資による事業拡大5

連 結 数 値 目 標
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4月1日

入社式の様子

ストレッチ講習の様子

　当社研修所において「2025年度 入社式」を実施し、146名の新入社員が中電工の仲間としてのスタートを切りました。
　辞令交付に続きあいさつに立った重藤社長は、歓迎の言葉の後、昨年制定した企業理念「私たちは、技術と品質と誇りをもって、社会の
発展を支え続けます」を紹介し「誇り」と「使命感」を持つこと、また「基本の習得」「誠実に」「変革へのチャレンジ」の3点を意識して業務に
励むことを呼びかけました。
　最後に「私たちの仕事は、社会のインフラを守り、社会の発展に貢献する、大変やりがいのある仕事です。誇りを持って、これからの研修
に臨んでください。皆さんが学び、互いに切磋琢磨しながら充実した時間を過ごされることを願っています」と激励しました。

入社式

メディカルトレーナーによるストレッチ講習
　当社研修所において、配電線・送変電地中線要員の新入社員などを対象としたメディカルトレーナーによるストレッチ講習を実施
しました。
　これは、業務上の疾病で腰痛が最も多いことから、昇柱・昇塔による腰痛を予防する目的で専門家を招いて実施したものです。
　まず、腰痛予防策のためのストレッチの必要性・方法・種類・注意点に加え、昇柱・昇塔時に腰に負担のかかる姿勢や適切な動作などに
ついて説明があり、その後、首や肩などの上半身、股関節や脚などの下半身のストレッチを行い、最後に全身を使ったストレッチを実践
しました。

　新中期経営計画では、安全とコンプライアンスを最優先に、これまで着実に成果を上げている中国地域の基盤強化、都市圏の事業拡大
に引き続き注力することとし、営業力・施工力の一層の強化による事業拡大により、電力やお客さま設備など社会インフラの維持・構築に
貢献するとともに、DXや施工の効率化など業務全般にわたる生産性向上の取り組みを深化させ、更なる利益を創出します。
　また、受注面では体制の強化とともに、半導体やデータセンターなど成長分野の需要の取り込み、PPA事業、リニューアル工事の提案
強化など恒常的な受注の確保・拡大を図ります。
　以上の取り組みを着実に推進し、持続的な成長サイクルを確立するためには、従業員一人ひとりのスキルアップとエンゲージメント
向上が不可欠であり、人的資本経営を強力に推進していきます。

4月17日 

中期経営計画2027（2025～2027年度）
Change & Growth For All to 2027

営業力・施工力の強化と人的資本経営の推進

中期経営計画2027（2025～2027年度）

　創立80周年の節目となる2024年度をターゲットにした前中期経営計画では、エネルギー価格や原材料価格の高騰、労働者不足など
厳しい状況が続く中、中国地域の基盤強化、都市圏の事業拡大を方針に、営業・施工体制の強化や生産性の向上等の諸施策に取り
組んだ結果、当初目標を上回る業績を達成することができました。

中期経営計画2024（2021～2024年度）の振り返り

　主要施策を着実に実行し、中期経営計画の最終年度の2027年度に、売上高 2,400億円（対2024年度181億円増）、営業利益230億円
（対2024年度13億円増）の達成を目指します。 

●協力会社と一体となった安全最優先の意識と基準ルール遵守の徹底
●コンプライアンス意識の向上と法令遵守の徹底
●工事のプロセス全体にわたる品質の確保
●災害時の早期復旧など電力安定供給への確実な貢献   等

主要施策と取り組み

安全・コンプライアンスの徹底と品質の向上

●DX、生成AIの活用による一層の業務
　効率化
●フロントローディングの全社展開による
　工事の平準化・効率化
●迅速な情報共有、コミュニケーション
　強化による課題の早期解決
●原価管理の強化と一層のコスト低減   等

●リファラル採用、初任地限定採用など
　採用方法の多様化
●資格取得教育等によるスキルアップの
　継続的支援
●ワークライフバランスの推進
●快適な職場環境の整備、健康経営の
　推進   等

●PPA事業など環境関連ビジネスの推進
●技術研究開発の推進
●施工体制の強化に向けたM&Aの推進   等

●営業要員の確保と設計力・提案力の強化
●技術要員の確保・育成と施工管理者の最適配置
●協力会社とのパートナーシップ強化
●半導体・データセンターなど成長分野の受注強化   等

1 営業力・施工力の一層の強化と受注の拡大2

生産性の向上による
利益の創出3

2,400億円売上高 230億円営業利益 7.0％以上ＲＯＥ

人材の確保・育成の強化と
魅力ある職場づくり4 成長投資による事業拡大5

連 結 数 値 目 標
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営業利益

5月28日～30日 

5月4日

6月5日

コンサートの様子

当社ブースの様子

清掃活動の様子

　「2025ひろしまフラワーフェスティバル」（広島市）において、マリ
ンバ奏者の石原 有希子さんによる「中電工マリンバコンサート」を
開催しました。
　会場には多くの方が詰めかけ、石原さん、大下 枝里子さん（キー
ボード）、浅田 真生さん（マリンバ・パーカッション）が繰り広げる
躍動感あふれる演奏にあわせ手拍子をするなどしてコンサートを
楽しみました。ロッシーニの歌劇「ウィリアム・テル」やNHKの連続
テレビ小説「あんぱん」にちなみ「アンパンマンのマーチ」、Mrs. 
GREEN APPLEの「ライラック」など幅広いジャンル12曲を演奏し、
来場者を魅了しました。

「中電工マリンバコンサート」を開催

地域清掃活動を実施
　ひろしまゲートパーク（広島市中区）において、本店所属の約40名が参加し、
地域清掃活動を実施しました。
　これは、環境月間にあわせ地域
の環境保全活動として実施した
ものです。さまざまなイベントが
開催され、国内外から多くの人々
が訪れたり地域の憩いの場と
なっている同パークを気持ちよく
利用していただくため、4グルー
プに分かれ火ばさみを手にゴミ
や落ち葉などを回収し、約1時間
かけて清掃しました。

「JECA FAIR2025」に出展
　インテックス大阪（大阪市住之江区）で開催
された「JECA FAIR2025～第73回電設工業展～」
に出展しました。
　当社ブースでは製品コンクールへ出展した
「引下線保持具Ⅲ型」やオンライン展示会に出展
した「高所作業安全管理システム」、早水電機
工業株式会社（当社グループ企業）の「路面ソー
ラー」などを出展しました。
　また「引下線保持具Ⅲ型」を紹介するプレゼンテーションでは、配電安全品質部の社員が
司会者と息の合った掛け合いや実演で、製品と当社の技術力を紹介しました。
　当社ブースには3日間で約2,500名の方が来場され、大盛況のうちにイベントを終えること
ができました。

1,865億円受注高 1,778億円売上高

経常利益

119

▲19

2021年度 2022年度 2023年度

（億円）

127

2021年度

66

2022年度

▲69

2023年度

（億円）

79

増減率増減率

10.4％
増減率増減率

81.6％

増減率増減率

83.9％
増減率増減率

150.6％

親会社株主に帰属する
当期純利益

屋内電気工事 50.7％

受注高（億円）

売上高（億円）

887

787

1,047
902

2023年度 2024年度

配電線工事 17.4％

受注高（億円）

売上高（億円）

313

313

308
308

2023年度 2024年度

空調管工事 19.5％

受注高（億円）

売上高（億円）

409

295

319
345

2023年度 2024年度

情報通信工事 7.3％

受注高（億円）

売上高（億円）

99

87

94
129

2023年度 2024年度

送変電地中線工事 5.1％

受注高（億円）

売上高（億円）

122

87

96
91

2023年度 2024年度

売上高
構成比

部門別受注高・売上高（個別）

売上高

CHUDENKO

2024年度   連結決算ハイライト
Change & Growth For All

2021年度

1,906

2022年度

（億円）

1,890

2021年度

104

2022年度2023年度 2023年度

2024年度 2024年度

2024年度 2024年度

（億円）

83

2,010

119

234 198

2,218 216

決算POINT 売上高・当期純利益が過去最高!

1株当たり配当金

2025年3月期（当期）
2026年3月期予想（次期）

60円
65円

 60円
65円

120円
130円

中間(第2四半期末) 期　末 年　間

屋内電気工事や空調管工事の売上増加により増収。売上高の増加に加え、原価管理の徹底や施工の効率化などにより増益。
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営業利益

5月28日～30日 

5月4日

6月5日

コンサートの様子
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清掃活動の様子

　「2025ひろしまフラワーフェスティバル」（広島市）において、マリ
ンバ奏者の石原 有希子さんによる「中電工マリンバコンサート」を
開催しました。
　会場には多くの方が詰めかけ、石原さん、大下 枝里子さん（キー
ボード）、浅田 真生さん（マリンバ・パーカッション）が繰り広げる
躍動感あふれる演奏にあわせ手拍子をするなどしてコンサートを
楽しみました。ロッシーニの歌劇「ウィリアム・テル」やNHKの連続
テレビ小説「あんぱん」にちなみ「アンパンマンのマーチ」、Mrs. 
GREEN APPLEの「ライラック」など幅広いジャンル12曲を演奏し、
来場者を魅了しました。

「中電工マリンバコンサート」を開催

地域清掃活動を実施
　ひろしまゲートパーク（広島市中区）において、本店所属の約40名が参加し、
地域清掃活動を実施しました。
　これは、環境月間にあわせ地域
の環境保全活動として実施した
ものです。さまざまなイベントが
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2024年度   連結決算ハイライト
Change & Growth For All
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屋内電気工事や空調管工事の売上増加により増収。売上高の増加に加え、原価管理の徹底や施工の効率化などにより増益。
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広島OB会

岡山OB会

東京OB会

大阪OB会

山口OB会 鳥取OB会

島根OB会

呉市立川尻中学校
（3月22日：広島県呉市）

千代田運動公園
（3月29日：広島県山県郡）

電光石火みよしパーク
（3月30日：広島県三次市）

周南市立和田小学校
（4月20日：山口県周南市）

四国OB会

支部 開催日 会場

広島

岡山

山口

島根

鳥取

東京

大阪

四国

5月14日

5月18日

6月21日

5月31日

5月25日

4月25日

4月25日

5月24日

ホテルグランヴィア広島

ホテルグランヴィア岡山

山口グランドホテル

ニューウェルシティ出雲

倉吉シティホテル

中電工   東京本部

中電工   大阪本部

レストラン北斗駅前店

中電工OB会支部総会
CHUDENKO

Change & Growth For All

4月から6月にかけて中電工OB会の各支部で支部総会が開催されました。

吉田  周 選手
（安全衛生品質環境部）

よしだ しゅう

【出 身 地】広島県廿日市市
【出 身 校】広島国際学院高等学校～東洋大学
【自己記録】

【陸上以外で興味のあること・趣味】　
曲を聴くこと、歌うこと

【入部した感想】　
中電工の一員として走れることに感謝し、精
いっぱい頑張ります。

【これからの目標】　
全ての長距離種目での自己ベスト更新と1年目
からニューイヤー駅伝でチームに貢献できる
走りを目指します。

福田  翔 選手
（情報システム部）

ふくだ しょう

【出 身 地】広島県三原市
【出 身 校】世羅高等学校～帝京大学
【自己記録】

【陸上以外で興味のあること・趣味】　
甘いものを食べること　　

【入部した感想】　
地元広島に戻って、中電工陸上競技部員として競技
を続けることができることをとても嬉しく思います。

【これからの目標】　
1年目はニューイヤー駅伝を1番の目標に頑張り
ます。将来的にはマラソンなど、大学で出場したこ
とのない種目にも挑戦していきたいと思います。

ヴィクター
キプキルイ  選手
（人事労務部）

【出 身 国】ケニア
【出 身 校】Kipsonal  High  School　　　　
【自己記録】5000m ・・・13分35秒02

 

【陸上以外で興味のあること・趣味】　
ダイアモンドリーグを走るキプチョゲ選手や
ベケレ選手を観ることが趣味です。

【入部した感想】　
素晴らしいチームに入ることができてとても
光栄です。

【これからの目標】　
マラソンで良い記録を出すこと、そして引退後
はコーチになりたいです。

開催日 大会名 種目 順位 選手 記録

5月17日 中国実業団陸上競技選手権（三次市）

ホクレン・ディスタンスチャレンジ士別大会（士別市）

7位 岡原  仁志 14分12秒985000m

5月11日 仙台国際ハーフマラソン2025（仙台市） 5位 北村  惇生 62分23秒ハーフマラソン
(21.0975㎞)

5000mB組

6月7日
2位 北村  惇生 14分06秒46

5000m
3位 東  優汰 14分09秒82

6月14日

広島県実業団陸上競技選手権（庄原市）

1位 ヴィクター  キプキルイ 13分35秒64

2月9日
全日本実業団ハーフマラソン（山口市）

延岡西日本マラソン（延岡市）

4位 シャドラック  キプチルチル 60分39秒ハーフマラソン
(21.0975㎞)
マラソン
(42.195km) 2位 井上  亮真 2時間10分32秒

主なレースの結果

新入部員紹介
今年も新たな戦力が加わりました。応援よろしくお願いします！

　広島県内外でランニングスクールの実施や、ランニングイベントへの協力を行いました。

3月・4月 ランニングスクールなど

陸上競技部ニュース
CHUDENKO

Change & Growth For All

5000m・・・・・・・・・・14分03秒92
10000m・・・・・・・・・28分56秒34
ハーフマラソン ・・・62分43秒

5000m・・・・・・・・・・14分07秒96
10000m・・・・・・・・・28分56秒88
ハーフマラソン ・・・62分03秒
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中電工キャラクター

中電工に住んでいる犬のコーギー。

大きな耳はみんなの「こうしたい!」という思いを聞き取るため。

大きな目はいちばん新しい技術や商品を見つけるため。

緑色のポケットからは、みんなの暮らしをステキにするアイディアや

道具や商品がどんどん飛び出してくるよ!

CHUDENKO
Change & Growth For All

digest
2025 SUMMER

電気に関するオンライン授業

ホワイト500に初認定

陸上競技部
ランニングスクール

中電工のトピックスを
年2回

お届けします！

7月・1月
編集・発行

株式会社中電工　総務部 広報担当
〒730-0855  広島市中区小網町6番12号

TEL（082）291-9730

2025年7月（vol.5）


